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Stuttgart, 28. Juni 2022
Nicole Miiller-Coonan, neue Vorstandin der MAHLE Betriebskrankenkasse

O Die Diplom-Volkswirtin Nicole Muller-Coonan Gbernimmt zum 1. Juli 2022 den Posten der Allein-Vorstdndin bei der
MAHLE Betriebskrankenkasse

O Sie legt den Fokus auf Digitalisierung, Effizienz und innovative Leistungsangebote fiir die MAHLE Mitarbeiter*innen
und Versicherten

O Thomas Trober verabschiedet sich nach 18 Jahren Vorstandstatigkeit in den Ruhestand

Mit Nicole Miiller-Coonan beginnt eine neue Ara bei der MAHLE Betriebskrankenkasse:
Zum 1. Juli 2022 tritt die 42-jdhrige Volkswirtin die Position als Allein-Vorstadndin an.
Bereits im Juli 2021 wurde sie vom Verwaltungsrat als Nachfolgerin von Thomas Tréber
gewadhlt, der nach 18 Jahren Vorstandstétigkeit in den Ruhestand geht. Miiller-Coonan,
die zuvor die Bereiche Marketing, Betriebliches Gesundheitsmanagement und Digitalisie-
rung der Kasse leitete, ist eine ausgewiesene Expertin des Gesundheitssystems und wird
die BKK im Transformationsprozess hin zu mehr Digitalisierung, Effizienz und Diversitat
begleiten. Markus Hiel, zustdandig fiir den Bereich Finanzen, steht Nicole Miiller-Coonan
dabei als Stellvertreter zur Seite.
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JIch danke Thomas Trober fir seinen langjahrigen Einsatz fir die MAHLE BKK und deren Versicherten, vor allem aber auch fir
die vielen Erfahrungen, die ich wahrend seiner Amtszeit sammeln durfte. Ich freue mich, dieses Wissen und die gewonnenen Er-
kenntnisse nun in meine Arbeit als Vorstandin einbringen zu kénnen. Ein Schwerpunkt wird dabei darin liegen, den Wandel im
Gesundheitswesen und damit auch fir unsere BKK, deren Versicherte und Mitarbeitende, aber insbesondere auch fir unser
Tragerunternehmen MAHLE zu begleiten und zu gestalten”, so Miller-Coonan.

.Mit Nicole Mller-Coonan haben wir eine visiondre, engagierte und umsetzungsstarke Vorstdndin gewonnen”, sagt Efstratios
Kostoglou, Vorsitzender des Verwaltungsrats und Vertreter der Unternehmensseite.

,Gemeinsam mit ihr wollen wir unsere Betriebskrankenkasse weiterentwickeln und erfolgreich in die Zukunft fiihren. Dabei moch-
ten wir Bewdhrtes beibehalten, verborgene Schatze heben und alle Ressourcen nutzen, um die BKK effizient und leistungsfahig
zu halten”, betont Jennifer Thieskes, Mitglied des Verwaltungsrats.

In den Fokus nehmen wird Miiller-Coonan auch die starkere Digitalisierung der Prozesse innerhalb der Kasse und der Services flr
die Versicherten. Dabei stehe der personliche Kontakt aber weiterhin an erster Stelle. Potenzial sieht Muller-Coonan auch beim
Mitgliederwachstum. ,,Gemeinsam mit einem Team an motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer BKK werden wir
unter Beweis stellen, welchen Mehrwert eine eigene Betriebskrankenkasse fiir das Unternehmen MAHLE hat und welche Vorteile
die Versicherten bei uns geniel3en kdnnen. Dies erreichen wir Gber innovative und erweiterte Leistungsangebote, nachhaltige
MaRnahmen zur Betrieblichen Gesundheitsforderung sowie durch zielgruppenadadquate Ansprache und konsequente Kommuni-
kation unseres heute schon Gberdurchschnittlichen Leistungsangebotes.”

lhre Karriere startete Nicole Muller-Coonan als Sozialversicherungsfachangestellte bei der AOK Stuttgart. Nach erfolgreichem
Abschluss ihres Studiums ibernahm sie u.a. die Bereichsleitung Kundenmanagement bei der spectrumK GmbH, einem Full-
Service-Dienstleister fir gesetzliche Krankenkassen. 2015 wechselte sie zur MAHLE BKK. Mller-Coonan ist verheiratet und lebt
mit ihrem Mann und zwei Kindern in der N&he von Stuttgart.
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