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Liebe Leserin, lieber Leser,

Anfang 2015 wurde die Berechnung des Krankengeldes bei Erkrankung eines Kindes neu geregelt.
Mehr hierzu auf den Seiten 4 und 5.

Die Kiinstlersozialabgabe - flir viele Arbeitgeber ein Buch mit sieben Siegeln. Damit es bei einer
Priifung nicht teuer wird, finden Sie die wichtigsten Regelungen hierzu auf den Seiten 6 und 7
dieser Ausgabe.

Warum gutes Benehmen keine Gliickssache ist und worauf man beim korrekten Umgang
mit Chef und Kollegen achten sollte, erfahren Sie auf den Seiten 10 und 11.

Ebenfalls keine Gliickssache ist die richtige Beitragsberechnung bei Mehrfachbeschéftigten.
Auf den Seiten 12 und 13 informieren wir dariiber, was hierbei zu beachten ist.

Abgerundet wird unsere Friihjahrs-Ausgabe auf den Seiten 14 und 15 mit den wichtigsten
Arbeitsrechts-Urteilen aus dem vergangenen Jahr.

Viel Spal3 beim Lesen wiinscht Ihnen
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Betriebliche Gesundheitsférderung

Zuwendungen des Arbeitgebers an
die Arbeitnehmer bei herkémmlichen
Betriebsveranstaltungen gehoéren als
Leistungen im ganz Uberwiegenden
betrieblichen Interesse des Arbeit-
gebers nicht zum Arbeitslohn.

Urspriinglich sollte die lohnsteuer-
liche Freigrenze flr Betriebsveran-
staltungen ab 2015 von 110 Euro
auf 150 Euro angehoben werden
(siehe SVinside 1/2015). Dieses Vor-
haben wurde in letzter Minute auf-
gegeben; zu einer Anderung kam
es dennoch. So wurde die bis Ende
2014 geltende Steuerfreigrenze von
110 Euro in einen Steuerfreibetrag
von 110 Euro umgewandelt. Dies
bedeutet: Bei Aufwendungen des
Arbeitgebers von mehr als 110 Euro
pro Person wird nicht mehr der
Gesamtbetrag lohnsteuerpflichtig,
sondern nur der tber 110 Euro lie-
gende Teilbetrag. Dieser kann dann
mit 25 Prozent pauschal versteuert
werden.

spezial

In der ersten Jahreshélfte raumen
viele Steuerzahler auf und schaffen
Platz fiir neue Quittungen und Be-
lege. Dabei sollte nicht alles, was
sich Uber die Jahre angesammelt
hat, blindlings weggeworfen wer-
den. Hierliber informiert der Bund
der Steuerzahler Deutschland e. V.
in einer Pressemitteilung. Ein Unter-
nehmer muss Geschéftsbiicher, In-
ventare, Bilanzen und sonstige zu
fihrende Biicher zehn Jahre lang
aufbewahren. Auch fir digitale Auf-
zeichnungen gilt die zehnjahrige
Speicherfrist. Blicher, Aufzeichnun-
gen etc. mit der letzten Eintragung
aus dem Jahr 2004 oder fritheren
Datums kénnen daher entsorgt wer-
den. Empfangene oder abgesandte
Handels- und Geschaftsbriefe mus-
sen hingegen grundsatzlich nur
sechs Jahre lang aufbewahrt wer-
den. Schriftwechsel, der bis zum
31. Dezember 2008 oder friiher ein-
gegangen ist, kann also ebenfalls
aussortiert werden. Privatpersonen
missen Rechnungen und sonstige
Belege im Regelfall nicht archivieren.

4 bis b
6 bis 7
8

9

10 bis 11
12 bis 13
14 bis 15
| bis IV

Wurden sie dem Finanzamt vorge-
legt und ist der Steuerbescheid in
Ordnung, kénnen die Belege ent-
sorgt werden.

Gibt der Steuerzahler seine Steuer-
erklarung elektronisch ab, so miissen
die Belege bis zur Bestandskraft
des Steuerbescheides aufbewahrt
werden. In der Regel konnen die
Unterlagen daher einen Monat nach
Bekanntgabe des Steuerbescheides
vernichtet werden. Eine Sonder-
regelung gibt es fir Steuerzahler,
die gut verdient haben. Wer im
Jahr 2014 positive Einkiinfte aus
Kapitalvermogen, Vermietung und
Verpachtung, nichtselbststandiger
Arbeit oder sonstige Einklinfte von
mehr als 500.000 Euro erzielt hat,
muss die entsprechenden Unterla-
gen sechs Jahre lang aufbewahren.
Eine weitere Sonderregel gibt es fur
Hauslebauer und Renovierer. Danach
mussen Rechnungen, die fiir Arbei-
ten oder Dienstleistungen an einem
Haus, einer Wohnung oder einem
Grundstilick ausgestellt werden, zwei
Jahre lang vom Mieter oder Haus-
besitzer aufbewahrt werden.



Wenn die Eltern zuhause
bleiben mussen

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf Anfang 2015
wurde die Berechnung des Krankengeldes bei Erkrankung eines Kindes neu geregelt. Nachfolgend die

wichtigsten Informationen zum Thema.



Nach dem Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) besteht ein
Anspruch auf bezahlte Freistellung — also unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts —, wenn jemand , durch einen
in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschul-
den” (8 616 BGB) fiir unerhebliche Zeit an der Arbeit
verhindert ist. Zu den ,in seiner Person liegenden”
Grinden ohne eigenes Verschulden zahlt grundsatzlich
auch die Pflege eines kranken Kindes, wenn keine ande-
re Betreuungsmoglichkeit besteht.

Dieser Anspruch auf bezahlte Freistellung zur Pflege
eines kranken Kindes ist jedoch haufig durch eine tarif-
vertragliche oder arbeitsvertragliche Regelung ausge-
schlossen. In diesem Fall besteht ein Anspruch auf
unbezahlte Freistellung nach § 45 SGB V sowie auf
Kinderkrankengeld. Hierfiir mlssen allerdings verschie-
dene Voraussetzungen erflillt werden:

Es besteht gegen dem Arbeitgeber kein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung (bezahlte Freistellung).

Der betroffene Elternteil ist — mit Krankengeldan-
spruch - gesetzlich krankenversichert bzw. das
erkrankte Kind ist selbst- oder familienversichert.

Die Pflegebediirftigkeit des Kindes wird durch ein
arztliches Attest bestatigt.

Im Haushalt kann niemand anderes die Betreuung
und Pflege des erkrankten Kindes tibernehmen.

Privatversicherte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
haben keinen Anspruch auf Kinderkrankengeld; wenn ein
Elternteil privat und der andere pflichtversichert ist, gilt
die Versicherung, bei welcher das Kind mitversichert ist.

Die Anzahl der moglichen Freistellungstage bezieht
sich jeweils auf ein Kalenderjahr und gilt nur fiir Kinder
unter zwolf Jahren — es sei denn, dass erkrankte Kind ist
behindert und hilfebedurftig.

Wenn Mutter und Vater berufstatig sind, haben beide
Elternteile Anspruch darauf, jeweils zehn Arbeitstage
fur die Pflege ihres kranken Kindes freigestellt zu
werden.

Berufstatige alleinerziehende Miitter oder Vater haben
Anspruch darauf, insgesamt 20 Arbeitstage fiir die
Pflege ihres kranken Kindes von der Arbeit freigestellt
zu werden.

Bei mehreren Kindern unter zwolf Jahren erhéhen
sich die moglichen Freistellungstage pro Elternteil
auf maximal 25 Arbeitstage im Kalenderjahr.

Fur Alleinerziehende erhoht sich bei mehreren Kindern
unter zwolf Jahren der Anspruch auf Freistellung auf
maximal 50 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Die beschriebene Hochstanspruchsdauer gilt jedoch nicht
bei schwerstkranken Kindern mit begrenzter Lebens-
erwartung. Hier erfolgt die Berechnung und Hohe des
Krankengeldes unverandert analog der Berechnung von
Krankengeld bei eigener Arbeitsunfahigkeit.

Die Berechnung der H6he des Kinderkrankengeldes
wurde zum 1. Januar 2015 geandert. Zuvor wurde es wie
das Krankengeld bei Arbeitsunfahigkeit nach dem regel-
malig erzielten Arbeitsentgelts vor der Freistellung we-
gen der Kinderbetreuung berechnet. Nunmehr wird das
wahrend der Freistellung ausgefallene Arbeitsentgelt
herangezogen. Die Berechnung soll dadurch transparenter,
gerechter und unbuirokratischer werden.

Ausgangswert flr die Berechnung des Kinderkranken-
geldes ist das wahrend der Freistellung ausgefallene
Nettoarbeitsentgelt. Das (Brutto-) Kinderkrankengeld
betragt 90 % dieses ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts.

Hat der Beschaftigte in den letzten 12 Monaten vor der
Freistellung beitragspflichtige Einmalzahlungen im Sinne
von § 23a SGB IV erhalten, so betragt das Kinderkranken-
geld 100 % des wahrend der Freistellung ausgefallenen
Nettoarbeitsentgeltes — und zwar unabhéngig davon,
wie hoch die Einmalzahlungen waren. Das kalendertag-
liche Krankengeld darf 70 % der kalendertéglichen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung
nicht Gibersteigen (2015 = 96,25 Euro).

Von dem Kinderkrankengeld werden Beitrage zur Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung gezahlt.

Aufgrund der beschriebenen Anderungen konnte das
zum 1. Januar 2015 neu geplante Datenaustauschver-
fahren zwischen Arbeitgeber und Krankenkassen nicht
eingesetzt werden. Daher wird seit Jahresbeginn auf
eine flr alle Krankenkassen einheitliche Entgeltbeschei-
nigung in Papierform zurlickgegriffen. Diese beschrankt
sich im Wesentlichen auf folgende Angaben:

Angaben zum Mitglied und zum erkrankten Kind
Ausgefallenes Arbeitsentgelt (brutto/netto)
Freistellungszeitraum von der Arbeit

Zahl der ausgefallenen Arbeitstage zur
Berlicksichtigung der Hoéchstanspruchsdauer

Beitragspflichtige Einmalzahlungen in den letzten 12
Kalendermonaten vor der Freistellung (ja/nein)

Voraussichtlich ab 2016 soll dann wieder ein elektronisches
Verfahren zum Datenaustausch zur Verfligung stehen.



Ab sofort umfassendere

Prufungen

Das neue Gesetz gibt in diesem
Zusammenhang vor, dass die Ren-
tenversicherung die Kiinstlersozial-
abgabe im Rahmen der mindestens
alle vier Jahre stattfindenden Ar-
beitgeberprifungen mit prift, be-
ziehungsweise die Arbeitgeber in-
formiert und berat. Hierbei gelten
folgende Kriterien:

Arbeitgeber, die als abgabe-
pflichtige Verwerter bei der
Kinstlersozialkasse erfasst
sind, werden regelmafig im
Rahmen der turnusmaRig statt-
findenden Arbeitgeberpriifungen
auch im Hinblick auf die Kiinstler-
sozialabgabe gepriift.

Dasselbe gilt fiir Arbeitgeber mit
mindestens 20 Beschaftigten.
Bei diesen Arbeitgebern ist die
Abgabepflicht wahrscheinlicher
als bei kleinen Arbeitgebern.
Das zeigen die Erfahrungen aus
den bisherigen Priifungen.

Bei Arbeitgebern mit weniger
als 20 Beschaftigten wird ein

jahrliches Prufkontingent gebil-
det. Die Kiinstlersozialabgabe
wird bei mindestens 40 % dieser
Arbeitgeber mit gepriift.

Die Gibrigen Arbeitgeber werden
durch die Rentenversicherung
beraten — und miissen in diesen
Fallen bestatigen, dass sie die
Information erhalten haben und
abgabepflichtige Sachverhalte
melden werden. Gibt der Arbeit-
geber diese Bestatigung nicht ab,
muss der Rentenversicherungs-
trager eine Kiinstlersozialabgabe-
prufung vornehmen.

Die jeweilige Priifung der
Arbeitgeber umfasst immer alle
Haupt- und Unterbetriebe.

Ebenfalls neu: Die Kinstlersozial-
kasse (KSK) hat seit Anfang des
Jahres wieder ein eigenes Prifrecht

um branchen-

bei Arbeitgebern,
spezifische Schwerpunktpriifungen

und anlassbezogene Priifungen
selbst durchzufiihren. Seit 2007 war
das Prifrecht der KSK ausschliel3-
lich auf Priifungen bei Unternehmen
ohne Beschaftigte sowie bei Aus-
gleichsvereinigungen beschrankt.
Um Uberschneidungen bei den
Betriebsprifungen zu vermeiden,
sollen sich die Kiinstlersozialkasse
und die Trager der Deutschen Ren-
tenversicherung eng miteinander
abstimmen.

Mit dem neuen Gesetz soll zudem
die Anwendung des Kunstlersozial-
versicherungsgesetzes (KSVG) er-
leichtert werden. So hat der bisher
unbestimmte Rechtsbegriff der
»hicht nur gelegentlichen” Auftrags-
erteilung vor allem kleinen Betrie-
ben - die nicht zu den typischen
Kulturverwertern zahlen, jedoch



kleine Werbeauftrage an selbst-
standige Kinstler oder Publizisten
vergeben, oftmals Schwierigkeiten
bereitet.

Deshalbwurde durch das KSAStabG
zum 1. Januar 2015 eine Gering-
fligigkeitsgrenze von 450 Euro im
Kalenderjahr eingefiihrt. Sie gilt fiir
Eigenwerber und fir Unternehmen,
die der Abgabepflicht nach der so-
genannten Generalklausel unterlie-
gen. Durch diese Neuregelung wird
das Merkmal der nur gelegentlichen
Auftragserteilung in zeitlicher und
wirtschaftlicher Hinsicht konkreti-
siert. Die betroffenen Betriebe sollen
hierdurch mehr Rechtsklarheit und
-sicherheit erhalten.

Abgabepflichtig sind demnach Un-
ternehmen im Bereich der Eigen-
werbung und im Bereich der Gene-
ralklausel, wenn die Summe der
gezahlten Entgelte in einem Kalen-
derjahr 450 Euro Ubersteigt. Die
Geringfligigkeitsgrenze wirkt somit
nicht bezogen auf jeden Einzel-
auftrag, sondern bezogen auf die

Kalendegahr Prozent

2012 39 %

2013 4%

2014 52 %

2015 52 %

Jahr  Entzelt an Kinstler
2012 12500 €

2013 14.200 €

2014 10400 €

Abgabesatz Beitrage
39 % 48750 €
4,1 % 582,20 €
52 % 540,80 €

Nachzahlung (ohne Bubpgeld, Gaumniszuschlige .) 1.610,50 €

Gesamtheit der Auftrage. Flr die
so genannten typischen Verwerter
(abgabepflichtige Unternehmen nach
§ 24 Abs. 1 Satz 1 KSVG) gilt die
Geringflgigkeitsgrenze nicht.

Wichtig: Die Meldung fiir das
Kalenderjahr 2014 (Abgabefrist:
31.3.2015) ist von der Gesetzes-
anderung zum 1. Januar 2015 nicht
betroffen. Die beschriebene Neu-
regelung wird daher erst fur die
Meldung des Kalenderjahres 2015
(Abgabefrist: 31.3.2016) bedeutsam.

Welche Entgelte sind
beitragspflichtig?

Alle Entgelte, die an einen selbst-
standigen Kunstler oder Publizisten
fir eine kiinstlerische oder publi-
zistische Leistung gezahlt werden,
unterliegen der Abgabeschuld. Au-
Berdem gehoren auch Zahlungen
an Kiinstler/Publizisten, die als Ge-
werbetreibende, Einzelunternehmer
oder Personengesellschaften (zum

Beispiel GbR, OHG oder KG) am
Markt auftreten, zum mal3gebenden
Entgelt.

Ferner sind samtliche Auslagen und
Nebenkosten, die einem Kiinstler
oder Publizisten erstattet werden,
z. B. fiir Material, Transport, Telefon
und nicht klinstlerische Nebenleis-
tungen, dem abgabepflichtigen Ent-
gelt hinzuzurechnen.

Nicht zum Entgelt gehoren z. B.:
Zahlungen an juristische

Personen,

die gesondert ausgewiesene
Umsatzsteuer,

steuerfreie Aufwands-
entschadigungen,

die Ubungsleiterpauschale nach
§ 3 Nummer 26 EStG.




Aktuelles aus der
Rechtsprechung

Renteneintritt: Befristete Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses

Vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien nach Erreichen des Renteneintrittsalters des Arbeitnehmers die befristete
Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses, kann die Befristung sachlich gerechtfertigt sein, wenn der Arbeitnehmer
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht und die befristete Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
der Einarbeitung einer Nachwuchskraft dient.

Der am 21. Januar 1945 geborene Klager, der seit Vollendung seines 65. Lebensjahres am 21. Januar 2010 gesetzliche
Altersrente bezieht, war bei der Beklagten langjahrig beschaftigt. Sein Arbeitsvertrag sah keine Regelung liber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters vor. Am 22. Januar 2010
vereinbarten die Parteien, dass das Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2010 ende. Dieser Vertrag wurde zweimal
verlangert. Nachdem der Klager um eine Weiterbeschaftigung gebeten hatte, vereinbarten die Parteien zuletzt am
29. Juli 2011, dass der Arbeitsvertrag ab 1. August 2011 mit verdnderten Konditionen weitergefiihrt werde und
am 31. Dezember 2011 ende. Der Vertrag enthalt die Abrede, dass der Klager eine noch einzustellende Ersatzkraft
einarbeitet. Der Klager hat die Feststellung begehrt, dass sein Arbeitsverhaltnis nicht durch die Befristung am 31.
Dezember 2011 geendet hat.

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Die Revision des Klagers hatte vor dem Siebten Senat des Bundes-
arbeitsgerichts Erfolg. Die Sache wurde zur neuen Verhandlung und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht
zurlickverwiesen. Der Bezug von gesetzlicher Altersrente allein rechtfertigt die Befristung des Arbeitsverhaltnisses
aus in der Person des Arbeitnehmers liegenden Griinden nicht. Erforderlich ist in diesem Fall vielmehr zusatzlich,
dass die Befristung einer konkreten Nachwuchsplanung der Beklagten diente (BAG — AZ: 7 AZR 17/13).

Urlaub: Ausschluss von Doppelansprichen

Nach 8§ 6 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz (BurlG) besteht der Anspruch auf Urlaub nicht, soweit dem Arbeitnehmer fir
das laufende Kalenderjahr bereits von einem friiheren Arbeitgeber Urlaub gewéahrt worden ist. Wechselt ein Arbeit-
nehmerim Kalenderjahrin ein neues Arbeitsverhaltnis und beantragt er Urlaub, muss er deshalb mitteilen, dass sein
friherer Arbeitgeber seinen Urlaubsanspruch fir das laufende Kalenderjahr noch nicht (vollstandig oder teilweise)
erfillt hat. Der Arbeitnehmer kann diese Voraussetzung fiir seinen Urlaubsanspruch im neuen Arbeitsverhéltnis
grundsatzlich durch die Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung seines friiheren Arbeitgebers nachweisen.

Der Klager war ab dem 12. April 2010 im Lebensmittelmarkt des Beklagten beschéaftigt. Der Beklagte lehnte nach der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses die vom Klager verlangte Abgeltung seines Urlaubs u.a. mit der Begriindung
ab, dem Klager sei bereits von seinem friiheren Arbeitgeber fiir das Jahr 2010 Urlaub gewéahrt worden. Eine Urlaubs-
bescheinigung seines friiheren Arbeitgebers legte der Klager dem Beklagten nicht vor.

Das Arbeitsgericht hat dem Klager die beanspruchte Urlaubsabgeltung zugesprochen. Das Landesarbeitsgericht
hat auf die Berufung des Beklagten das Urteil des Arbeitsgerichts abgeandert und die Klage abgewiesen. Es hielt
den Urlaubsabgeltungsanspruch des Klagers aufgrund einer vertraglichen Ausschlussfrist fir verfallen.

Die Revision des Klagers hatte vor dem Neunten Senat des Bundesarbeitsgerichts Erfolg. Allerdings ist der Rechts-
streit nicht zur Endentscheidung reif. Das Landesarbeitsgericht hat nach der Zuriickverweisung der Sache u. a.
dem Klager Gelegenheit zu geben nachzuweisen, dass sein friiherer Arbeitgeber seinen Urlaubsanspruch fiir das
Kalenderjahr 2010 nicht (vollstandig oder teilweise) erflllt oder abgegolten hat (BAG — AZ: 9 AZR 295/13).
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Wenn das schmerzt

Meist merken wir erst dann, wenn er sich mit Schmerzen
meldet, was fiir ein filigranes Wunderwerk unser Riicken
ist. Dank ihm sind wir die einzigen Lebewesen, die lange
Zeit aufrecht gehen konnen. Erméglicht wird dies durch
das Zusammenspiel von sieben Halswirbeln, zwolf
Brustwirbeln, finf Lendenwirbeln, Kreuz- und Stei3bein
sowie vieler Muskeln und Sehnen. Dazwischen dampfen
Bandscheiben unsere Bewegungen.

Wie es zu kommt

Sie haben viele Ursachen wie etwa Stress, Entziindungen
an Sehnen und Muskeln, Gewebeablagerungen, nicht
ausgeheilte Erkaltungen, falsche Erndhrung- und Trink-
gewohnheiten sowie ein Mangel an Bewegung. Letzteres
flhrt zur Erschlaffung der Rickenmuskulatur und haufig
auch zu Ubergewicht, einem weiteren Grund fiir Riicken-
probleme.

“Der richtige Lebensstil fur

Betriebliche Gesundheitsforderung
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Wann die plagen

Sie wirken normalerweise wie StoRdampfer zwischen den
Wirbelkoérpern des Riickgrats und bestehen aus Faser-
ring sowie einem weichen Gallertkern. Durch eine Off-
nung zwischen jeweils zwei Wirbeln verlasst auf beiden
Seiten eine Nervenwurzel den Riickenmarkkanal. Tritt
aber der Gallertkern aus, kommt es zu heftigen Schmerzen
und t selten zu Lahmungserscheinungen in den
Bein nd Armen.




Welche Rolle die spielt

Was und wie viel wir essen, beeinflusst nicht nur unser
Gewicht, sondern auch den Zustand der Organe. Zudem
gelangen die aus der Nahrung gel6sten Nahrstoffe Giber
die Kollagenfasern des Bindegewebes auch bis in die
Knochen und Knorpel des Riickens. Damit dieser Prozess
reibungslos funktioniert, braucht der Kérper bestimmte
Vitamine, Mineralien und Spurenelemente. Vor allem
Vitamin C, Kupfer und Zink.

Wer seinen Riicken pflegen mochte, sollte daher taglich
Obst und Gemise sowie Vollkornprodukte essen. Nah-
rungsmittel und Substanzen, die direkt oder indirekt
den Knochenaufbau behindern oder den Knochenab-
bau fordern, sollten seltener auf dem Speiseplan stehen.
Dazu gehoéren beispielsweise Alkohol und auch Fett.
Alkohol schadigt die Knochenzellen und die Leber, die
fur die Bildung von aktivem Vitamin D verantwortlich
ist. Viel Fett in der Nahrung behindert die Aufnahme von
Kalzium tber den Darm und ist aul3erdem ein Risiko-
faktor fiir Ubergewicht. Vorsicht geboten ist zudem bei
allen WeiBmehlprodukten und Zucker. Sie Gibersauern
das Bindegewebe. Als Folge bauen sich die Gelenkknor-
pel ab und der Riicken schmerzt.

einen

Warum so wichtig ist

Der Gallertkern der Bandscheibe besteht aus einer elas-
tischen Masse (Glykosaminoglykanen), die auch Wasser
bindet. Mit zunehmendem Alter verandern sich diese
Elemente und werden durch Dermatansulfat ersetzt,
das kaum noch Wasser binden kann. Die Folge: Der
Gallertkern schrumpft und verliert seine Pufferfunktion.
Und das kann auch schon dann passieren, wenn man
tber einen langeren Zeitraum zu wenig trinkt.

Man weil3 heute, dass es einen Zusammenhang gibt
zwischen Wassermangel und Rickenschmerzen, vor
allem im Lendenwirbel-Bereich. Denn bei Wassermangel
trocknen die Bandscheiben und Gelenke aus. Sie sind
die stillen Wasser-Reservoirs des Korpers und werden
bei Mangel am schnellsten ,angezapft”. Studien belegen,
dass schon acht grof3e Glaser Wasser taglich bei 80 Prozent
der Patienten die Rlickenschmerzen deutlich verringern.

Warum Sie sollten
Nicht nur, um die Rickenmuskulatur zu trainieren und
damit das Riickgrat zu stabilisieren, ist Bewegung wichtig.
Korperliche Betatigung hilft den Bandscheiben auch,
Nahrstoffe aus dem Essen optimal aufzunehmen. Durch
Bewegung bleiben sie agil und gut durchblutet. Mit den
folgenden Bewegungstipps kénnen Sie Rickenschmer-
zen wirksam vorbeugen:

Bevorzugen Sie Riicken schonende Sportarten wie
Rickenschwimmen, Walken, Skilanglauf, Inlineskaten.

Sitzen Sie maoglichst gerade, stellen Sie dabei die
Beine locker auf den Boden.

Vermeiden Sie stundenlanges und unbewegliches
Sitzen im Blro oder vor dem Computer.

Arbeiten oder telefonieren Sie zwischendurch auch
mal im Stehen. Machen Sie kleine Bewegungs-
tibungen. Hierdurch wird nicht nur der Riicken ent-
lastet, sondern auch lhre Konzentrationsfahigkeit
gesteigert.

Tragen Sie Lasten (Einkaufe) gleichmaRBig auf beide
Korperhalften verteilt. Heben Sie schwere Gegen-
stande nie mit gebeugter Wirbelsaule. Gehen Sie
dazu mit geradem Riicken leicht in die Knie, lassen
Sie den Gegenstand (z. B. einen Kasten Sprudel) mit
beiden Handen an, spannen Sie Rumpf- und Bauch-
muskulatur kraftig an und achten Sie darauf, den
Gegenstand korpernah anzuheben. Auf diese Weise
entlasten Sie lhren Riicken.

Beim Ausruhen die Beine anwinkeln, z. B. auf einen
Hocker legen. Beim Schlafen darf die Wirbelsaule
nicht abknicken. Deshalb fiir eine gute Matratze, einen
Lattenrost und ggf. orthopadisches Schlafkissen
sorgen.

Betreiben Sie regelmalRig spezielle Rickengymnastik.
Durch das regelméafR3ige Bewegungstraining wird die
Rickenmuskulatur gestarkt. Am besten macht man
das Training unter fachgerechter Anleitung und Be-
treuung bei einem Physiotherapeuten. Dieser passt
die Ubungen an |hre individuellen Erfordernisse an.



\Worauf Sie bei der

Neben den Bandscheiben halt ein Geflecht aus Bandern
und Sehnen den Riicken stabil. Um diese hauptséachlich
aus Kollagen bestehenden Fasern elastisch und fest zu
erhalten, sind bestimmte Nahrstoffe entscheidend.

fur das Kollagen

Vielen ist seine Bedeutung flr Zellstoffwechsel und
Immunsystem bekannt. Doch es ist auch dul3erst wichtig
fur die Knochenbildung. Denn es ist an der Kollagenbil-
dung beteiligt. Der Tagesbedarf liegt bei 50 bis 75 mg.
Gute Vitamin-C-Lieferanten sind Zitrusfriichte, Papaya,
Blumenkohl, Petersilie, Brokkoli, Paprika, Tomaten und
Leber.

furs Bindegewebe

Als Bestandteil verschiedener Proteine und Enzyme
ist es u. a. am Aufbau des Bindegewebes beteiligt und
halt unser ,Korsett” stabil. Der Tagesbedarf liegt bei 2
bis 4 mg. Gute Kupferlieferanten sind Fisch, Innereien,
Schalentiere, Nisse, griines Gemuse (Brokkoli, Arti-
schocken) sowie Kakao.

Betriebliche Gesundheitsforderung

TS .

achten sollten

fUr feste Knochen

Zink ist ein wichtiger Bestandteil vieler Enzyme, wirkt
bei der Knochenstruktur mit und ist fir Immunsystem
und Wundheilung wichtig. Der Tagesbedarf liegt bei 12
bis 15 mg. Gute Zinklieferanten sind Schalentiere, Fisch
Innereien, Muskelfleisch, Milchprodukte sowie Voll-
kornprodukte und Kiirbiskerne.

|u

Sie verhindern ein ,,Zuviel” an Sauren, die sich sonst an
Rickenwirbeln und Gelenken ablagern und Schmerzen
verursachen konnten. Zudem liefern sie das fiir Knochen
so wichtige Kalzium (Tagesbedarf liegt bei 1.200-1.500 mg).

Wer den Ricken pflegen mochte, sollte auf einen aus-
geglichenen Saure-Basen-Haushalt achten. Also statt
fett- und eiweilBreiche Ernahrung (50 g Eiweil3 pro Tag
reichen) viele basische Lebensmittel wie Vollkornpro-
dukte, Obst, Gemise und Fisch essen. Viel Kalzium
enthalten fettarme Milchprodukte (Milch, Hartkase),
frisches Gemise, Obst, Getreideprodukte und Mineral-
wasser.



Fihrungsverhalten:
Einfluss auf Gesundheit von
Mitarbeitern

‘g

S #\

V"
| ——

Das Fuhrungsverhalten von Vorge-
setzten ist bedeutsam fiir die Ge-
sundheit der Beschaftigten. Zu
diesem Schluss kommt eine neue
Studie der Bundesanstalt fir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA), die die Ergebnisse eines
Uber dreijahrigen europaischen Ver-
bundprojekts bilindelt. Fiir das Projekt
~Rewarding and Sustainable Health
Promoting Leadership” (deutscher
Titel: Wertschatzende und nachhal-
tige gesundheitsforderliche Flihrung)
haben deutsche, schwedische und
finnische Forschungsgruppen je zwei
verschiedene Studien durchgefiihrt
und ihre Ergebnisse zusammenge-
tragen.

By

Im Ergebnis zeigte sich, dass eine
gesundheitsférderliche Flihrung lang-
anhaltende Effekte auf das Engage-
ment und die psychische Gesundheit
der Beschaftigten hat. Fir Betriebe
ist eine gesundheitsforderliche Filih-
rung aus zwei Griinden von Bedeu-
tung. Erstens stabilisiert sie deutlich
das psychische Wohlbefinden der
Beschaftigten und die Arbeitszufrie-
denheit der Beschaftigten. Zweitens
konnen Unternehmen auf diese
Weise engagierte Mitarbeiter binden
und so dem drohenden Fachkrafte-
mangel entgegenwirken.

Krank am Feiertag:
Bereitschaftsdienstnummer
116 117 hilft

Starke Bauchschmerzen oder hohes
Fieber am Feiertag — wer hierzulande
aulBerhalb der Praxis6ffnungszeiten
dringend medizinische Hilfe be-
notigt, kann sich an den arztlichen
Bereitschaftsdienst der Kassenarzt-
lichen Vereinigungen (KVen) wenden.
Uberall in Deutschland sind nieder-
gelassene Arzte im Einsatz, die Pati-
enten in dringenden medizinischen
Fallen ambulant behandeln — auch
nachts, an Wochenenden und an
Feiertagen. Der Bereitschaftsdienst
ist seit einigen Jahren unter der
bundesweit einheitlichen Telefon-
nummer 116 117 zu erreichen.

Die Rufnummer funktioniert ohne
Vorwabhl, gilt deutschlandweit und
ist kostenlos, egal ob Patienten
von zu Hause aus oder mit dem
Mobiltelefon anrufen. Der arztliche
Bereitschaftsdienst ist zustandig
fir die medizinische Versorgung,
wenn Arztpraxen geschlossen sind
und darf nicht mit dem Notruf ver-
wechselt werden. Bei medizini-
schen Notfallen gilt auch weiterhin
die Notrufnummer 112.

Betriebsratswahlen:
Belegschaft setzt auf
Erfahrung

Dertypische Betriebsratin Deutsch-
land ist mannlich und tber 46 Jahre
alt. Das zeigt die Betriebsratswahl-
befragung 2014 des Instituts der
deutschen Wirtschaft Koln (IW).
Frauen haben demnach im ver-
gangenen Jahr im Durchschnitt
nur ein Viertel der Mandate er-
rungen. Allerdings entspricht die
Quote weiblicher Mandatstrager
damit meist dem Frauenanteil in
den untersuchten Unternehmen. In
lediglich 9 Prozent der Firmen sind
Frauen im Betriebsrat tatsachlich
unterreprasentiert. Der zentrale
Grund dafiir: Es gibt oft zu wenig
weibliche Beschaftige, die fiir ein
Betriebsratsmandat kandidieren.

Bei ihrer Entscheidung setzen die
Wahlberechtigten auf Kontinuitat:
Durchschnittlich wahlten sie zwei
Drittel der Betriebsrate wieder. Das
hat auch einen erheblichen Ein-
fluss auf die Zusammensetzung der
Betriebsrate nach Altersgruppen.
Denn die hohe und steigende
Wiederwahlquote flihrt zu einem
immer groRBeren Anteil der 46- bis
59-jahrigen Mandatstrager. Offen-
bar setzen die Belegschaften auf
Lebens- und Berufserfahrung. Der
sehr groRe Anteil alterer Betriebs-
ratsmitglieder und -vorsitzender
signalisiert in den Augen der IW-
Experten aber auch, dass fur man-
chen eine Karriere als betrieblicher
Interessenvertreter ansprechender
ist als im angestammten Beruf.



Die HEtiketten in der modernen Arbeitswel

geworden. Dennoch gibt es bestimr

Chef und Kollegen, die man
Benimm-Regeln im Ube

i

ommt es im Berufsleben vor allem
n Fahigkeiten und Fachkenntnisse
von Chef und Kollegen gleichermaRen

erden mochte, sollte sich um eine gewisse
i1 im taglichen Auftreten bemuhen. Und die
ei Grundsatzen gepragt — namlich Freund-
16flichkeit und Plinktlichkeit.

de wer neu in ein Team kommt, sollte seine ver-
Iicihe Scheu nicht hinter einer Fassade der Cool-
verstecken. Besonders lautstarkes Gebaren und
eprahle mégen weder Chefs noch Kollegen. Viel
kter ist es, durch Leistung, statt durch Worte zu
n“. Auch hier sind es wieder drei Verhaltensweisen,
e man setzen sollte. Namlich: Zurlickhaltung, Respekt
Anerkennung. Halten Sie sich mit Ihrer Meinung
zuruck. Beweisen Sie der Leistung anderer gegen-
Respekt und kennen Sie neidlos an, wenn andere
jute Ergebnisse erzielen. Dabei diirfen Sie sogar gelegent-

nd wenn es tatsachlich angebracht ist andere loben.
1 B

n ganz speziellen Branchen (wie z. B. Medien,
ung) wird fast nur noch geduzt. Dort auf ein ,Sie”
3stehen, ware lacherlich. Ansonsten gilt aber nach
: Nur der Ranghohere, nicht etwa der Altere, darf
“anbieten. Das kann man zwar streng genommen
n, ratsam ist es jedoch nicht. Es konnte als Zu-
ng empfunden werden. Wurde das Duzen bei
iebsfeier begonnen, sollte man am anderen
Anrede des Chefs warten und schauen, ob
ei bleibt.

e ———
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Man spricht hierbei von der beruflichen Distanzzone
und die betragt in Deutschland etwa eine Armléange.
Selbst dann, wenn Sie privat ein sehr kontaktfreudiger
Mensch sind, sollten Sie im Beruf diese korperliche
Distanz wahren. Das gilt in besonderem Mal3e zu Beginn
der Jobaufnahme. Vermeiden Sie es auch, lhren Ge-
sprachspartner beispielsweise am Arm zu berihren.
Selbst dann, wenn er lhnen sympathisch ist. Zum Chef
sollte der korperliche Abstand sogar mindestens zwei
Meter betragen.

Auch, wenn gerade buchstablich ,die Holle brennt”
und Sie unter enormem Stress stehen, sollten Sie stets
Ruhe und Respekt bewahren. Wutverzerrte Mimik und
Schreien kommen niemals gut an. Auch wer sich nur ein
einziges Mal ,vergisst”, wird diesen Makel nur schwer
wieder los. Denn leider gréabt sich gerade so ein Fehl-
Verhalten besonders lange ins Gedachtnis der Anderen
ein. Nehmen Sie auch Kritik stets ruhig und aufmerk-
sam an. Und liben Sie selbst Kritik anderen gegentber
immer nur unter vier Augen und in hoflichem Ton.

Egal, wie der Arbeitsplatz generell beschaffen ist, Sie
sollten hier unbedingt fir Ordnung sorgen und diese
vor allem zum Feierabend hin schaffen. Ein aufgeraumter
Arbeitsplatz signalisiert auch dem Chef: Hier arbeitet
jemand gewissenhaft. Mal ganz abgehen davon, dass auch
Sie selbst in einem Chaos schnell die Ubersicht verlieren.
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Besonders all jene, die mit anderen in einem Biiro
arbeiten, sollten ihr Handy ausschalten oder zumindest
auf ,stumm?” stellen. Denn Anrufe und Gesprache sowie
SMS-Getippe sind nicht nur lastig fir die Kollegen.
Sie halten diese und auch den Betroffenen von der
konzentrierten Arbeit ab. In Besprechungen sind sie sogar
vollig tabu, lastiges Handy-Klingeln ist ausgesprochen
unhoflich.

-

Geschéftliche Mails ersetzen heute immer

mehr Telefonate oder gar persénliche Gesprache.

Eine Tatsache, tber die man nicht unbedingt gliicklich

sein muss, doch einstellen sollte man sich darauf

dennoch. Auch fiir den Mail-Verkehr gibt es einige
grundlegende Regeln.

Machen Sie sich stets bewusst, dass die E-Mail ja eine
Art Brief ist, der von |lhnen verschickt wird. Wahlen Sie
also die Worte mit Bedacht. Vermeiden Sie haufige
Wortwiederholungen sowie Ketten- bzw. Schachtelsat-
ze. Und nattirlich missen auch hier Rechtschreibung
und Grammatik stimmen.

Weil3 der Adressat auch mit Sicherheit, was sich da-
hinter verbirgt? Um Missverstandnissen vorzubeugen,
sollte selbst die ganz profane Wortwahl stets mit Blick
auf das eindeutige Verstandnis des Empfangers tber-
prift werden. Deshalb sind auch kryptische Abklirzungen
in Job-Mails immer tabu.

Beim Beantworten der Mail sollte die zitierte Antwort
mit eingestellt werden. So sehen Absender und Emp-
fanger, worauf Bezug genommen wird. Und auch bei
einem mehrfachen Mail-Verkehr sollte nicht auf die
Anrede verzichtet werden. Denn anders als im Messanger-
Programm wird hier das Gesprach immer wieder neu
begonnen.

So weil} die angemailte Person schon auf den ersten
Blick, worum es in der Mail geht. Das ist nicht nur nitz-
lich, sondern wirklich gutes Benehmen.

Schwierige oder sehr komplexe Angelegenheiten sollten
besser nicht per Mail diskutiert werden. Greifen Sie
dann lieber zum Telefonhorer oder suchen Sie den Ge-
schaftspartner — wenn maglich — personlich auf. Eine
positive Klarung ist immer noch am besten durch den
personlichen Kontakt zu bewerkstelligen.

Die sehen zwar hiibsch aus. Doch im Berufsgebaren
~gehen” sie wirklich nur, wenn man den Adressaten
sehr gut kennt und eventuell auch privat befreundet ist.
In der geschaftlichen Kommunikation haben Smileys
und ahnliches nichts verloren.

1gang i n'der Arbeitswelt




Mehrfachbeschaftigte:
Beitrage richtig aufteilen
und berechnen

In der Ausgabe 1/2015 berichteten
wir dariiber, dass es seit dem 1.
Januar 2015 einen neuen Melde-
dialog im Falle einer versicherungs-
pflichtigen Mehrfachbeschaftigung
gibt. Im Ergebnis kann dieser dazu
fihren, dass die Arbeitgeber eine
anteilmaRige Aufteilung der Arbeits-
entgelte vornehmen miissen. Doch
wie funktioniert eine solche Auf-
teilung Giberhaupt?

Aufteilung von laufendem
Arbeitsentgelt

Eine verhaltnismaRige Aufteilung
der beitragspflichtigen Einnahmen
ist regelmaRig dann vorzunehmen,
wenn die dem jeweiligen Kalender-
monat beitragsrechtlich zuzuord-
nenden laufenden Arbeitsentgelte
aus den versicherungspflichtigen

SVinside — Januar 2015

Beschaftigungsverhaltnissen in der
Summe die jeweilige monatliche
Beitragsbemessungsgrenze Uber-
schreiten.

Um festzustellen, in welcher Hohe
die Arbeitsentgelte der Beitragsbe-

Beispiel 1 (

Monatliche BB
i G (KVv/py
Monathche BBG (RV/AIV))

messung jeweils zugrunde zu legen
sind, sind sie nach dem Verhaltnis
ihrer Hohe zueinander so zu min-
dern, dass sie in der Summe die
mafgebliche Beitragsbemessungs-
grenze (BBG) nicht Ubersteigen
(Beispiel 1).

Laufendes Arpe;
Laufendes Arrsgi'ttsseenttge,’t Arbeitgeber A (Monat Mai) S
ntgelt Arbeitgep al 2.3
Gesa geber B (Monat Ma; 390,00 €
mientgelt (2.350,00 ¢ 4 1,90 00 €= Mai) 1.900,00 ¢
4.250,00 ¢

Ermittlung der Beitragsbe
Arbeitgeber A:

messungsgrundlagen (KV/PV)
2.350,00 € x 4.125,00

fir Monat Mai:

e i
Arbeitgeber g. 4.250,00 ¢ =2.280,88 ¢
: 1:900,00 € x 4125, ¢
4.250,00 € =1.844,12 ¢

keine anteilm
der Arbeitse
Ubersteigt.

dBige AufteHUng de
ntgelte dije maBgebe




In die Berechnung sind die Arbeits-
entgelte aus den jeweiligen Beschaf-
tigungen nicht in unbegrenzter Hohe
zu berlicksichtigen, sondern nur
bis zu dem Betrag der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze. Arbeits-
entgelte oberhalb der Beitragsbe-
messungsgrenze bleiben bei der
anteilmaRigen Aufteilung unberick-
sichtigt (Beispiel 2).

Hinzutritt oder Wegfall eines
Versicherungsverhaltnisses im
Laufe eines Kalendermonats

Tritt zu einem bestehenden versiche-
rungspflichtigen Beschaftigungsver-
haltnis im Laufe eines Monats eine
weitere versicherungspflichtige Be-
schaftigung hinzu, sind flir Zwecke
der Aufteilung der beitragspflichtigen
Einnahmen aus Vereinfachungsgriin-
den die Arbeitsentgelte unabhangig
vom Zeitpunkt des Beginns des
Versicherungsverhaltnisses dem ge-
samten Kalendermonat des Hinzu-
tritts zuzuordnen. Entsprechendes
gilt fir den Fall, dass bei Fortbe-
stehen eines Versicherungsverhalt-
nisses eine weitere versicherungs-
pflichtige Beschaftigung im Laufe

eines Monats wegfillt. Gleiches gilt

auch, wenn bei Fortbestehen eines

Versicherungsverhaltnisses eine wei-
tere versicherungspflichtige Beschaf-
tigung im Laufe eines Monats hin-
zutritt und noch im Laufe desselben
Monats wegfallt.

iit Krankenversicherun
T

gspflicht pesteht nicht)

Beispiel 2 (Rechtskreis Wes 6.050,00 €
Monatliche BBG (RV/AIV) e 6.500,00 €
Arbeitsentgelt Arbeitgeber A (Mznat Mai) 1.000,00 €
Lam:cenfcijeez Arbeitsentgelt Arbeitgeber B { e
Lauten c=) .
Gesamtentge‘t (6.050,00 e Monat Mai:
V/AIV) far Mon ’
| der Be'mragsbemes‘,sungsg'”mdwgen " =5191,84€
mittlung -5.191,
! . 6.050,00 € x 6.050.00€
Arbeitgeber A 050,00 € —
. 1_000,00€x6.050,00€
Arbeitgeber B: 7.050,00 € .
per A wird fur die Berechnung nur bis zum Beiee
beitgebe

* Das Arbeitsentgelt von ArZe
Beitragsbemessungsgren

Arbeitsentgelt aus geringfiligiger
und versicherungspflichtiger
Beschiftigung

Ubt ein Arbeitnehmer neben einer
mehr als geringfligigen versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung eine
geringfligige (weitere) Beschaftigung
aus und Ubersteigt das Arbeitsent-
gelt aus beiden Beschaftigungen die
malgebende Beitragsbemessungs-
grenze, findet fur die Bemessung der
Beitrage zur Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung eine Auf-
teilung der beitragspflichtigen Ein-
nahmen nicht statt, da keine bei-
tragspflichtigen Einnahmen aus
mehreren Versicherungsverhalt-
nissen zusammentreffen.

In der Rentenversicherung unterlie-
gen geringfugig entlohnte Beschaf-
tigungen der Versicherungspflicht.

(RV/AIV) periicksichtigt:

—

Fir die Bemessung der Rentenver-
sicherungsbeitrage sind die Arbeits-
entgelte aus einer geringflgig
entlohnten Beschaftigung und aus
einer mehr als geringfligigen ver-
sicherungspflichtigen Beschéftigung
daher aufzuteilen, wenn sie zusam-
men die jeweilige Beitragsbemes-
sungsgrenze Ubersteigen. Eine Auf-
teilung der Arbeitsentgelte ist jedoch
nicht vorzunehmen, wenn sich der
geringfligig entlohnt Beschaftigte
von der Rentenversicherungspflicht
hat befreien lassen.
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Die Aufforderung eines Arbeitgebers an die in seinem
Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer zu erklaren,
ob sie einer bestimmten Gewerkschaft angehéren, kann
die Koalitionsbetatigungsfreiheit der betroffenen Ge-
werkschaft unzuldssig einschranken. Geklagt hatte die
Gewerkschaft Deutscher Lokfiihrer (GDL). In einem
Tarifstreit waren ihre Mitglieder von der Arbeitgeberin
(gehort zum Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern
e. V.) in einem Schreiben aufgefordert worden, unter
Angabe von Name und Personalnummer mitzutei-
len, ob man in der GDL ist oder nicht (Urteil vom 18.
November 2014 - AZ: 1 AZR 257/13).

Ab dem 58. Lebensjahr haben Arbeitnehmer eines Schuh-
herstellers in Rheinland- Pfalz 36 Tage Urlaub im Jahr.
Wer jinger ist, muss sich mit 34 Tagen begnligen. Das
BAG hat an dieser Praxis nichts auszusetzen. Schliel3-
lich stehe dem Unternehmen eine Einschatzungs-
prarogative zu. Arbeitgeber kdnnen dlteren Beschaftigten
mehr Urlaub gewahren als jingeren Mitarbeitern. Die
Klage von sieben jlingeren Angestellten des Schuh-
herstellers wurde abgewiesen (Urteil vom 21. Oktober
2014 - AZ: 9 AZR 956/12).

In buchstablich letzter Instanz setzte ein Pilot seinen
Unwillen gegen die Pflicht durch, auf dem Flughafen
seine Uniformmiitze tragen zu missen, wahrend Pilo-

tinnen frei darliber entscheiden durfen. Er kritisierte,
far Pilotinnen stelle die Mutze nur ein Accessoire dar,
wahrend sie fir Manner obligatorisch sei. Doch diese
Regelung versto3t gegen den betriebsverfassungs-
rechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz und ist damit
unwirksam — so das BAG. Die richterliche Begriindung:
Fir eine personenbezogene Ungleichbehandlung muss
es fundierte Sachgriinde geben. Traditionen des Unter-
nehmens und der Schutz von Damenfrisuren seien keine
ausreichenden Griinde fiir die Ungleichbehandlung
(Urteil vom 30. September 2014 — AZ: 1 AZR 1083/12).

Nach der Elternzeit wollte eine muslimische Kranken-
schwester im Bochumer Augusta-Klinikum ihre Arbeit
nur noch mit Kopftuch verrichten. Das BAG hatte dafur
kein Verstandnis: Wer ein Kopftuch als Symbol seines
muslimischen Glaubens bei der Krankenpflege im Evan-
gelischen Krankenhaus tragen méchte, verstof3t gegen
seine arbeitsvertragliche Nebenpflicht zu neutralem
Verhalten. Anlass des Verfahrens war nicht etwa eine
Kindigung des Klinikums, sondern die Nichtzulassung
der klagenden Krankenschwester zur Arbeit, solange sie
diese nur mit dem islamischen Kopftuch verrichten wollte
(Urteil vom 24. September 2014 - AZ: 5 AZR 611/12).

Je langer jemand mit einer Firma ,verheiratet” ist, desto
groBer ist die Trennungszeit, die ihm bei einer Entlassung
eingerdumt wird. Die Kiindigungsfristen von Arbeit-
nehmern dirfen sich auch kiinftig mit zunehmender



Beschaftigungszeit erhohen, entschied das BAG. Die
obersten Richter sahen keine mittelbare Diskriminierung
von jingeren Beschaftigten. Die Staffelung von Kiindi-
gungsfristen verst6Bt nicht gegen die europaische
Gleichbehandlungsrichtlinie (Urteil vom 18. September
2014 - AZ: 6 AZR 636/13).

Ruht das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer beiderseitigen
Vereinbarung, darf der Arbeitgeber den gesetzlichen
Urlaub nicht kiirzen. Damit war eine Klagerin aus Berlin
erfolgreich, die nach einer neunmonatigen Pflegezeit
auf Abgeltung von 15 Urlaubstagen bestand. Laut Gesetz
sind Kurzungen des Urlaubs zwar bei Elternzeit oder
Wehrdienst moéglich. Eine solche Regelung gebe es jedoch
flr das Arbeitsverhaltnis wahrend einer Pflegezeit nicht
(Urteil vom 6. Mai 2014 — AZ: 9 AZR 678/12).

Wer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr tauglich
ist, Nachtschichten zu absolvieren, ist damit nicht ge-
nerell arbeitsunfdhig. So das Urteil fiir eine klagende
Krankenschwester. Obwohl ihr Arbeitsvertrag mit einem
Krankenhaus zwar die Pflicht zur Sonntags-, Feiertags-,
Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit statuiere,
sei die Krankenschwester nicht als arbeitsunfahig anzu-
sehen, entschieden die Richter. Ihre Arbeitsleistung sei
schlie8lich nicht unmadglich geworden, da sie tagsiber
eingesetzt werden kénne und dies auch angeboten hat
(Urteil vom 9. April 2014 — AZ: 10 AZR 637/13).

Ein Anspruch auf eine betriebliche Altersrente besteht
unabhangig vom zwischenzeitlich erreichten Alter. Und
zwar auch dann, wenn eine Klausel in der Versorgungs-
ordnung besagt, dass der Arbeitnehmer bei Erfiillung
der hierfir vorgesehenen Wartezeit nicht alter sein darf
als 55 Jahre. Eine solche Bestimmung verst63t gegen
das Verbot der Diskriminierung wegen des Alters. Die
dem Fall zugrunde liegende Versorgungsordnung sieht
die Gewahrung einer Altersrente nach Vollendung des
65. Lebensjahres vor. Versorgungsberechtigt sollten
allerdings nur Mitarbeiter sein, die eine mindestens
zehnjahrige Dienstzeit (Wartezeit) erreicht und zum
Zeitpunkt der Erflillung der Wartezeit das 55. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben. Da eine Mitarbeiterin
dieses Alter Uberschritten hatte, wurde ihr die Alters-
rente nicht gewahrt. Zu Unrecht, die Klausel ist unwirk-
sam (Urteil vom 18. Méarz 2014 - AZ: 3 AZR 69/12).

Wer sich durch eine Bewerbungsabsage diskriminiert
fuhlt, muss aufpassen, gegen wen er seine Entschadi-
gungsanspriche richtet. Ein Personalvermittler haftet
namlich nicht. Mit diesem Urteil stellte das BAG klar,
dass immaterielle Entschadigungsanspriiche nach § 15
Abs. 2 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
nur gegen den ,Arbeitgeber” gerichtet werden kénnen.
Beauftragt dieser einen Personalvermittler, so haftet er
nicht fir Anspriche aus § 15 Abs. 2 AGG. Offen blieb
aber, ob gegen Personalvermittler andere Anspruche
bestehen kénnen (Urteil vom 23. Januar 2014 - AZ:
8 AZR 118/13).
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